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[bookmark: _GoBack]2019年电力行业人才发展峰会议程
	日期
	议程
	主题

	3月13日
	宏观经济与行业发展
	当前我国宏观经济形势分析

	
	
	能源转型与电改背景下的电力企业战略变革

	
	
	智能时代下的教育模式创新

	
	电力人才发展与组织变革
	新时期企业党建与人才发展

	
	
	人力资源发展之道——互联网时代下的组织变革与发展之道

	
	
	企业“双创”经验分享与人才培养

	3月14日
	电力人才评价、培训与机制创新
	人才发展端到端的设计：职工微讲堂

	
	
	人才评价——培训驱动人才发展

	
	
	从培训管理者到学习项目设计师

	
	
	树立元认知，实现内训师的量与质的辩证发展

	
	
	国有企业人力资源机制改革

	3月15日
	优秀企业人力资源工作经验分享
	推荐1：华为技术有限公司（文化筑基）

	
	
	推荐2：深圳市腾讯计算机系统有限公司（创新发展）

	
	
	推荐3：华润电力控股有限公司（多元经营）

	
	
	推荐4：深圳供电局有限公司（电改先行）

	



